Zum Thema

Sei spontan! Sei kreativ!
Sei erfinderisch! ... und nun?

Entscheidungen werden ausschlieflich von
Menschen getroffen, auch in Unter-
nehmen. Deshalb kénnen hier auch nur
Menschen Neues hervor bringen. Also
gestalten deren Lebens- und Arbeits-
bedingen die Restriktionen und Ein-
schrdnkungen, die den Zugang zu den
unermesslichen Potentialen der Menschen
verbauen. Gleichzeitig braucht es einen
individuellen Prozess, um diese Potentiale
aus dem Verschiitteten wieder zu
entdecken. Durch Anweisungen allein
werden wir Neues nur schwerlich kreieren
konnen. Wollen wir Organisationen oder
Unternehmen gestalten, die in der Lage
sind durch die Mitarbeiter Neues hervor
zu bringen, so sollten wir zuerst
verstehen, welche Bedingungen und
Prozesse dafiir erforderlich sind.

Die Uberlebensfdhigkeit des Neuen wird
durch die Bedingungen im Umfeld der
Menschen oder der  Unternehmen
bestimmt. Im  AuBen findet ein
Selektionsprozess statt. Dieser Selek-
tionsdruck gibt als Riickwirkung dann
wieder fir das Unternehmen die
Entwicklungsrichtung vor.

Inhalte

Das Neue das hier gemeint ist, ist nicht das,
was sie aus Thren bisherigen Erfahrungen in
einem kognitiven Prozess ableiten. Wirklich
Neues entsteht iber eine Storung unseres
inneren Gleichgewichts durch fremde Reize,
denen wir erlauben, dass sie uns erreichen. In
einer achtsamen und schiitzenden Umgebung
kann das in guter Weise gelingen.

Neues hat immer mit Verdnderung zu fun und
Verdnderung hat immer eine Richtung. Auch
diese Verdnderungsrichtungen werden durch
die inneren und duBeren Bedingungen in
spezifischer Weise beeinflusst.

Methoden

Im Seminar wollen wir mit Rollenspielen neue
Sichten erproben, andere Perspektiven durch
Dyaden, Meditation und Korperiibungen
einnehmen, und so unsere  inneren
Mechanismen und duBeren Einflussgrofien bei
der Entstehung von Neuem herausfinden -
jeder in seiner Weise, auf seinem eigenen
inneren Weg. Elemente aus Transaktions-
analyse, biodynamischer Kéorperpsychotherapie
und Energiearbeit bilden im Seminar hierfiir
die Basis. Den konzeptionellen Bezugsrahmen
bildet die Systemische Wirkungsausbreitung.

Ziele

Ziel des Seminars ist die Einflisse und
Wechselwirkungen auf die Entstehung des
Neuen durch Ubungen, Rollenspiele und
Reflektionen erfahrbar zu machen. Neben
dem Verstehen wird sich daraus auch eine
innere Sensibilitat fiir die Quelle des Neuen
entwickeln.

Kursleitung

. 5% Ellen Kurda-Mack:

. Heilpraktikerin fir
Psychotherapie,
Biodynamische Korperpsycho-
therapeutin, Energetische

' Heilarbeit, Schattenarbeit,
Arbeit mit dem inneren Kind

Dr. Alfred Mack:
Professor, Berater und
Trainer, Energiearbeit,
Transaktionsanalyse,
Meditation, Systemische
Wirkungsausbreitung
www.alfred-mack.de

0621/478909
Ellen.Kurda@gmx.de; Info@alfred-mack.de

Tagungsort

Odenwaldinstitut, Auf der Tromm 7

64689 Grasellenbach

Termin

26.-28.1.11; Mi. 11:00 bis Fr. 13 Uhr (2,5 Tage)
Kursgebuhr

Euro 215,--€ (priv.)/295,-€ (Organ.) plus UV


mailto:Ellen.Kurda@gmx.de
mailto:Info@alfred-mack.de

Anmeldung

Die Quelle des Neuen

Name

Stralle

PLZ / Ort

/ /

Tel. privat Tel. dienstlich

E-Mail

Geburtsdatum Fax

weiblich O  ménnlich O

Beruf
Anmeldung durch die Firma/Einrichtung

Name

Stralle

PLZ/Ort

O  Wir melden unsere/n Mitarbeiter/in an.
O Ich bin selbststandig/freiberuflich tatig.
O Die Kursgebuhr wird von meinem Arbeitgeber ubernommen.

Die Kursgebihr betragt: 215,--€/295,-€

Zimmerwunsch

O 2-Bett-Zimmer

O Einzelzimmer im Haus — wenn frei — sonst 2-Bett-Zimmer

O Nur Einzelzimmer. Wenn keins im Haus frei ist, bestellen
Sie mir bitte eins z.B. im naheliegenden Gasthof

O Ich mochte keine Zimmerreservierung

O Ich mochte keine Verpflegung.

Zal

[m]

[m|

hlungswunsch
Die Kursgebuhr wird 8 Wochen vor Kurs- bzw. Abschnitts-
beginn tberwiesen.
Bitte buchen Sie die Kursgebilhr 2 Wochen vor Kurs- bzw.
Abschnittsbeginn von meinem Bankkonto ab. Einzugs-
erméchtigung liegt vor/ist beigefugt.

Ich habe bereits an (einem) Kurs(en) im Ol teilgenommen: jaOl

Ich habe von den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen Kenntnis

genommen und erkenne sie fur mich und die von mir
angemeldeten Personen ausdricklich an.

Ort, Datum Unterschrift

Das Odenwald-Institut

ist eine Bildungseinrichtung der Karl Kibel Stiftung
fur Kind und Familie und wurde 1978 von Mary Anne
Kibel gegrindet.

Umgeben von Wiesen und Waldern eines Natur-
schutzgebietes, liegt die Tromm auf 580 Meter Hohe
in einer der schonsten Landschaften Hessens - ein
idealer Platz, Landschaft und Lernen miteinander zu
verbinden.

Kompetenz

...und Erfahrung bestimmen seit zwei Jahrzehnten
unsere Arbeit. Wir bieten ein Kursprogramm an,
dessen Vielfalt und Gite uns zu einer der fihrenden
Bildungseinrichtungen ihrer Art in Europa gemacht
hat. Weil wir selbst nicht mit dem Lernen aufhdren
und immer besser werden wollen, ist unser Institut
von Anfang an von renommierten Fachleuten
begleitet worden. Unsere Einbindung in die Karl
Kubel Stiftung er6ffnet uns dabei Chancen und
Kontakte, die eine einzelne Einrichtung allein kaum
unterhalten konnte.

In unserem Kursprogramm arbeiten wir mit mehr als
170 hochqualifizierten und anerkannten Fachleuten
zusammen, ausgewiesene Experten auf ihrem
jeweiligen Gebiet.

Mittelpunkt
...unserer Arbeit sind natirlich Sie.

Odenwald-Institut
Karl Kubel Stiftung
fur Kind und Familie

Tromm 25

69483 Wald-Michelbach
Tel.: 06207/605-0

Fax: 06207/605-111
info@odenwaldinstitut.de
www.odenwaldinstitut.de

ﬁm Odenwald-Institut

Die Quelle
des Neuen

26. - 28. Januar 2011

Ein Seminar von:

Ellen Kurda-Mack

und

Alfred Mack



mailto:info@odenwaldinstitut.de
http://www.odenwaldinstitut.de/
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